
VERKIEZINGSPROGRAMMA
2026-2030

50Plus Hengelo
Hengelo: een fijne stad!

Voor nu én later
Voor alle inwoners van Hengelo - jong en oud, met aandacht voor wonen, zorg,
veiligheid, bereikbaarheid en leefbaarheid.

Meer informatie en actualiteiten: 50plushengelo.nl
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50PLUS HENGELO

Inleiding
Dit verkiezingsprogramma van 50PLUS Hengelo voor 2026 biedt een overzicht van onze visie,
prioriteiten en concrete doelstellingen voor de stad. Het programma is geschreven met het oog op
alle inwoners van Hengelo: jong en oud, werkend en gepensioneerd, kwetsbaar en zelfstandig. Ons
doel is een stad waar iedereen meetelt, waardering ontvangt en kan meedoen in de samenleving. De
komende hoofdstukken schetsen onze standpunten op het gebied van wonen, zorg, economie,
veiligheid, participatie en meer.

Namens:
William Ter Beek - lijsttrekker en voorzitter
Peter Waldt
Petra Postma-Jansen

Lees meer over 50PLUS Hengelo op 50plushengelo.nl.
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Voorwoord
Hengelo is een stad met karakter. Gebouwd door generaties arbeiders, ondernemers, technici,
leraren, zorgverleners, kunstenaars en vrijwilligers. Een stad waarin mensen elkaar kennen, elkaar
helpen en verantwoordelijkheid nemen voor hun omgeving.

Onze samenleving verandert snel. Het aantal ouderen neemt toe, jongeren hebben te maken met
woningnood, stijgende lasten en onzeker werk. Alle inwoners van Hengelo verdienen waardering en
zekerheid.

50PLUS Hengelo kiest niet voor oud óf jong. Wij kiezen voor samenleven tussen generaties. Een stad
functioneert pas goed wanneer iedereen meetelt. Wij staan voor een inclusieve samenleving waarin
mensen ongeacht rang, afkomst, kleur, godsdienst of geaardheid - LHBTQI+ of anders - samenleven
in harmonie.

Hengelo moet opnieuw het kloppende hart van Twente worden: sociaal,
economisch en bestuurlijk.
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1. Koopkracht en bestaanszekerheid
Wie een leven lang heeft gewerkt, verdient rust, niet onzekerheid. Dat geldt voor ouderen met een
vast inkomen, maar ook voor jongeren en werkenden: van leraren tot zorgmedewerkers, van
creatieve makers tot technici en ambachtslieden.

ONZE INZET

• Gemeentelijke lasten (OZB, afvalstoffenheffing, rioolheffing) zo laag mogelijk houden voor
AOW-gerechtigden

• Automatische kwijtschelding van gemeentelijke belastingen voor lage inkomens
• Eenvoudige en snelle toegang tot bijzondere bijstand
• Actieve voorlichting over regelingen, zodat deze ook echt gebruikt worden
• Aanpak van stille armoede, onder jongeren, ouderen en werkenden in kwetsbare sectoren
• Actief werken aan het stoppen van dakloosheid, zonder daklozen te beboeten. Een dak boven je

hoofd is in een stad met brede welvaart fundamenteel

Bestaanszekerheid is de eerste stap naar een zelfstandig en waardig leven.
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2. Wonen - ruimte voor jong én oud
De woningnood raakt iedereen. Jongeren vinden geen woning, werkenden worstelen met betaalbare
huisvesting en ouderen zitten vaak in huizen die niet meer passen bij hun levensfase.

ONZE INZET

• Bouw van levensloopbestendige en gelijkvloerse woningen
• Seniorenhofjes en zorggeschikte appartementen
• Voorrang bij doorstroming voor ouderen die kleiner willen wonen
• Starterswoningen en betaalbare woningen voor jonge professionals en werkenden
• Geen gedwongen verhuizingen, alleen vrijwillige, passende oplossingen
• Hoogbouw met een sociaal doel. Goed ontworpen appartementencomplexen nabij voorzieningen

maken langer zelfstandig wonen mogelijk, vergemakkelijken thuiszorg en bevorderen sociale
ontmoeting. Tegelijk komen woningen vrij voor jonge gezinnen en werkenden.

Hengelo mag groeien richting 100.000+ inwoners, mits dit leefbaar en
doordacht gebeurt.
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3. Zorg en ondersteuning - eigen regie
en waardigheid
Zelfstandig wonen kan alleen met goede ondersteuning dichtbij huis. Voor ouderen en kwetsbaren is
het essentieel dat zij eigen regie over hun leven behouden, zonder betutteling. Iedereen moet
kunnen beslissen over de zorg die hij of zij nodig heeft.

ONZE INZET

• Laagdrempelige en mensgerichte Wmo-ondersteuning
• Geen onnodige herindicaties of bureaucratie
• Betrouwbare huishoudelijke hulp, afgestemd op persoonlijke behoeften
• Actieve ondersteuning van mantelzorgers, inclusief respijtzorg en waardering
• Meer wijkverpleegkundigen en buurtzorg dichtbij de mensen
• Behoud van ontmoetingsplekken in wijken waar mensen zelf activiteiten kunnen organiseren
• Keuzevrijheid en eigen regie bij zorgvragen, zodat mensen zelf kunnen bepalen hoe, waar en

wanneer zij hulp ontvangen

Niet van loket naar loket - maar één mens die het regelt. (vraagverbinders)
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ZORG & ONDERSTEUNING

De sociale makelaar
In Hengelo verdwalen inwoners met een hulpvraag nu te vaak in regels, formulieren en
doorverwijzingen. Mantelzorgers raken overbelast en hulp komt vaak pas op gang als problemen al
groot zijn.

Daarom wil 50PLUS Hengelo in iedere wijk een sociale makelaar.

De sociale makelaar is het eerste aanspreekpunt. Huisarts of hulpverlener verwijst direct door en de
inwoner krijgt meteen hulp. Deze goed opgeleide sociale makelaar kent alle voorzieningen en regelt
aanvragen, stemt zorg op elkaar af en helpt bij alles binnen het sociaal domein: zorg, wonen,
financiën, participatie en mantelzorg.

Zo hoeft niemand meer zelf het systeem te begrijpen - dat doen wij.

Snellere hulp, minder stress voor mantelzorgers en zorgverleners, en problemen voorkomen vóór ze
escaleren.

Een menselijke gemeente begint met iemand die naast je staat.
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4. Economie en werkgelegenheid
Hengelo moet weer het economische middelpunt van Twente worden: de verbindende stad tussen
Enschede en Almelo het kloppende hart in Twente.

ONZE INZET

• Uitbreiding en versterking van het High Tech Business Park
• Betere samenwerking met Universiteit Twente, ROC en Saxion
• Aantrekken van innovatieve bedrijven en start-ups
• Behoud van maakindustrie, creatieve industrie en familiebedrijven
• Waardering voor alle werkenden: van leraren, zorgmedewerkers, technici, ambachtslieden tot

kunstenaars
• Minder bureaucratie voor ondernemers
• Hengelo verdient in het Hart van Zuid uitbreiding van Metropool met het grootste poppodium van

oost Nederland, deze multifunctionele zaal in het stationsgebied van Hengelo is een Unique Selling
point voor Hengelo en heel Twente.

• Sterk winkelcentrum in de binnenstad blijven bevorderen
• Bestaande winkelcentra versterken in levendige wijken
• Nieuwe wijken aansluiten op bestaande winkelcentra in aanpalende wijken

Werkgelegenheid en waardering voor werkenden zijn het beste sociale
beleid - voor jongeren én ouderen.
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5. Mobiliteit en bereikbaarheid
Iedereen moet zich kunnen verplaatsen, ongeacht leeftijd of beperking.

ONZE INZET

• Goed openbaar vervoer in alle wijken en kernen
• Behoud en uitbreiding van buurtbus en regiotaxi
• Veilige trottoirs en voldoende bankjes
• Veilige oversteekplaatsen
• Bereikbare parkeervoorzieningen bij zorg en winkels

Mobiliteit betekent meedoen in de samenleving.
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6. Veiligheid en leefbaarheid
Veiligheid is cruciaal, vooral voor kwetsbare inwoners.

ONZE INZET

• Extra aandacht voor ouderen in veiligheidsbeleid
• Actieve voorlichting tegen babbeltrucs en digitale fraude
• Goede straatverlichting en onderhoud van openbare ruimte
• Zichtbare handhaving in woonwijken
• Voldoende openbare toiletten in het centrum van Hengelo

Een veilige buurt is de basis van woongenot.
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7. Digitale inclusie en keuzevrijheid
Digitalisering mag nooit uitsluiting betekenen. Iedereen moet zelf kunnen kiezen hoe zij geholpen
willen worden, ook bij digitale ondersteuning en zorgvraagstukken.

ONZE INZET

• Gemeentelijke dienstverlening fysiek én digitaal beschikbaar houden
• Hulp bij digitale overheidszaken, inclusief inloopspreekuren, altijd met keuzevrijheid voor de

inwoner
• Ondersteuning bij digivaardigheid in bibliotheken en wijkcentra
• Geen verplichting tot 'alleen-online' contact

Iedereen moet toegang hebben tot informatie en diensten, ongeacht
digitale vaardigheden en persoonlijke voorkeuren.
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8. Participatie en inspraak
Ervaring telt. Ouderen kennen de stad, jongeren kennen de toekomst.

ONZE INZET

• Een sterke Seniorenraad met echte invloed
• Inspraakmomenten overdag en fysiek
• Betrekken van inwoners vóór besluitvorming
• Respect voor lokale kennis en levenservaring

Samenleven begint bij samen beslissen.
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9. Cultuur, sport en ontmoeting
Eenzaamheid groeit. Ontmoeting is daarom essentieel.

ONZE INZET

• Behoud en versterking van buurthuizen en ontmoetingsplekken
• Betaalbare sport- en cultuuractiviteiten voor jong en oud
• Actieve aanpak van eenzaamheid in samenwerking met vrijwilligersorganisaties
• Intergenerationele projecten die jongeren en ouderen verbinden
• Top sport klimaat hervinden en stimuleren
• Hengelo verdient in het Hart van Zuid uitbreiding van Metropool met het grootste poppodium van

oost Nederland, deze multifunctionele zaal in het stationsgebied van Hengelo is een Unique Selling
point voor Hengelo en heel Twente.

Een stad leeft door haar gemeenschap.
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10. Bestuur en financiën
Vertrouwen ontstaat door betrouwbaar bestuur.

ONZE INZET

• Zorgvuldig omgaan met gemeenschapsgeld
• Basisvoorzieningen vóór prestigeprojecten
• Begrijpelijke communicatie
• De menselijke maat centraal bij besluiten

Bestuur is geen systeem, maar een relatie met inwoners.
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11. Toegankelijkheid, sociale makelaars
en keuzevrijheid
Een stad is pas sterk wanneer iedereen kan meedoen: oud of jong, valide of mindervalide, geletterd
of ongeletterd, digitaal vaardig of niet.

ONZE INZET

• Gemeentelijke dienstverlening moet echt toegankelijk zijn voor iedereen
• Geen kastje-naar-de-muur mentaliteit, maar hulp op maat: zo lang en zoveel als nodig, individueel

of in groepsverband
• Inwoners mogen zelf kiezen hoe en op welke manier zij hulp ontvangen
• Sociale makelaars. 50PLUS Hengelo introduceert het beroep van sociale makelaar:

gastheer/gastvrouw in wijkhuizen en koffiecorners of wanneer nodig ambulant bij mensen thuis
• Goed opgeleid, met kennis van lokale voorzieningen
• Helpt inwoners afspraken te plannen en juiste hulp te vinden
• Ondersteunt burgers bij deelname aan de samenleving en helpt bij maatschappelijke vragen

Sociale makelaars zorgen dat hulp écht werkt, altijd met keuzevrijheid en
respect voor eigen regie, zodat niemand tussen wal en schip valt.
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12. Inclusieve samenleving
50PLUS Hengelo staat voor een inclusieve samenleving waarin iedereen meetelt:

ONZE INZET

• Ongeacht rang, afkomst, kleur, godsdienst of geaardheid (LHBTQI+ of anders)
• Waar diversiteit wordt gezien als kracht, niet als beperking
• Waar samenleven in harmonie, respect en gelijkwaardigheid vanzelfsprekend is

Een stad leeft pas wanneer iedereen zich thuis voelt.
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Slotwoord
Hengelo kan een sterke stad zijn én een sociale stad. Een technologische stad én een menselijke
stad.

50PLUS Hengelo gelooft in een samenleving waarin:

• Generaties elkaar nodig hebben
• Werkenden en iedereen die bijdraagt aan Hengelo waardering krijgen
• Ouderen zekerheid en eigen regie behouden
• Iedereen keuzevrijheid ervaart
• Alle inwoners ongeacht achtergrond kunnen meedoen

Wij kiezen voor een Hengelo waarin niemand wordt vergeten, iedereen
meetelt en de menselijke maat centraal staat.

NAMENS
William Ter Beek - lijsttrekker en voorzitter
Peter Waldt
Petra Postma-Jansen

Voor een Hengelo dat vooruitgaat: inclusief, mensgericht en met
keuzevrijheid.

50plushengelo.nl


